
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การฝึกงานหลักสูตรการอาชีวศกึษา 

และการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนด  หลักเกณฑ์การฝึกงานหลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๔)  และ  (๑๑)  แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในการประชุมคร้ังที่  ๕/๒๕๖๕  เม่ือวันที่  ๒๗  พฤษภาคม  
๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เร่ือง  หลักเกณฑ์การ
ฝึกงานหลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วนัถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“การฝึกงาน”  หมายความว่า  การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและ/หรือการฝึกอาชีพ  

รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี  ของผู้เรียนหลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ   

“หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ”  หมายความว่า  หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
หรือหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดขึน้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชพี
หรือการศึกษาต่อ  ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  ห้างหุ้นส่วน  บริษัท  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน  ทั้งในและต่างประเทศ  ที่ร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

“ครูฝึก”  หมายความว่า  ผู้ท าหน้าที่สอนหรือฝึกอบรมผู้เรียนในสถานประกอบการ  ตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“แผนการฝึกอาชีพรายวิชา”  หมายความว่า  แผนการจัดการเรียนการสอนซึ่งครูฝึกร่วมกับครู 
ในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดขั้นตอนการพัฒนาผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติ
ในสถานประกอบการไว้ล่วงหน้า  ตามลักษณะงานของสถานประกอบการและผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาขาวิชา 
ที่ผู้เรียนก าลังศึกษาอยู่   

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กันยายน   ๒๕๖๕



“ครูนิเทศก์”  หมายความว่า  ครูซึ่งสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษามอบหมายให้ท าหน้าที่
นิเทศให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาระหว่างผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการ  ติดตามความก้าวหน้า  
ของผู้เรียน  ตลอดจนการวัดประเมินผลการฝึกงานตามรายวิชานั้น ๆ    

ข้อ ๔ สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่ จัดการฝึกงานให้ผู้ เรียน  ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   

(๑) จัดการฝึกงานในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานทีส่อดคล้องกบัสาขาของผูเ้รียน   
(๒) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และการรับสมัครการฝึกงานหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ 

การฝึกอบรมวิชาชพีในสถานประกอบการ  ให้ผู้เรียนและผูป้กครองทราบ 
(๓) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกงานและปัจฉิมนเิทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกงาน  
(๔) จัดให้มีครูนิเทศก์  เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ  

อย่างน้อยสามคร้ังต่อภาคเรียน  โดยแต่ละคร้ังต้องมีระยะเวลาหนึง่ในสามของระยะเวลาการฝึกงาน  
(๕) จัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับผูเ้รียนที่เขา้ฝึกงานในสถานประกอบการ   
ข้อ ๕ สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่ ร่วมจัดการฝึกง าน  

ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี ้  
(๑) จัดท าหนังสือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการฝึกงานหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมวิชาชีพ   
(๒) จัดท าแผนการเรียน  แผนการฝึกอาชีพรายวิชา  และแผนการนิเทศ   
(๓) จัดให้มีผู้ประสานงานระหวา่งสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศกึษา

และผู้ควบคุมการฝึกงานของผู้เรียน   
(๔) การฝึกงานในสถานประกอบการต้องเป็นไปตามจุดประสงค์รายวิชา  สมรรถนะรายวิชา

ค าอธิบายรายวิชา  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 
(๕) จัดให้มีการวัดและประเมินผลการฝึกงานของผู้เรียน   
ข้อ ๖ สถานประกอบการที่ร่วมจัดการฝึกงานให้ผู้เรียน  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดให้มีหนังสือสัญญาการฝึกงานระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน   
(๒) จัดให้ผู้เรียนเข้ารับการฝึกงานไม่เกินวันละแปดชั่วโมง  โดยให้มีเวลาพักวันละหนึ่งชั่วโมง

และมิให้มีการฝึกงานติดต่อกันเกินสี่ชัว่โมง 
(๓) จัดให้มีเคร่ืองป้องกันอันตราย  และครูฝึกเพ่ือควบคุมและดูแลผูเ้รียนอยา่งใกลช้ิด  ในกรณีที่

สถานประกอบการมีสภาพแวดล้อมที่อาจเปน็อันตรายต่อสุขภาพ  ร่างกาย  หรือจิตใจ  โดยให้มีการฝกึงาน
ไม่เกินวันละเจ็ดชั่วโมง 

(๔) จัดให้ผู้เรียนมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวัน  โดยวันหยุดประจ าสัปดาห์
ต้องมีระยะห่างไม่เกินหกวนั   

(๕) จัดให้ผู้เรียนหยุดการฝึกงาน  ในวันหยดุตามประเพณีของสถานประกอบการนั้น   

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กันยายน   ๒๕๖๕



(๖) จัดให้ผู้ เ รียนลา  การลาของผู้เ รียนให้เป็นไปตามประกาศ  ระเบียบ  ข้อบังคับ   
ของสถานประกอบการนั้น   

(๗) ต้องมิให้ผู้เรียนที่มีอายุต่ ากว่าสิบแปดปีเข้าไปฝึกงาน  ระหว่างเวลา  ๒๐.๐๐  นาฬิกา   
ถึงเวลา  ๐๖.๐๐  นาฬิกา 

(๘) จัดให้มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม  ห้องน้ าและห้องส้วมถูกต้องตามสุขลักษณะ  มีการระบายอากาศ  
และทางออกฉุกเฉินภายในอาคารสถานทีท่ี่ใชใ้นการฝึกงาน 

(๙) จัดให้มีครูฝึกเพ่ือควบคุม  ก ากับ  ดูแลการฝึกงานของผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามที่ก าหนด   
(๑๐) ก ากับให้ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกงาน  แฟ้มสะสมผลงาน  บันทึกคุณธรรม  จริยธรรม

และการร่วมกิจกรรมกับสถานประกอบการ   
ในกรณีที่สถานประกอบการไม่สามารถด าเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๗)   

ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองของผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกงานเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนและ 
จัดให้ครูฝึกควบคุม  ก ากับ  ดูแลอย่างใกล้ชิด 

ข้อ ๗ ในกรณีสถานประกอบการที่ร่วมจัดการฝึกงานให้แก่ผู้เ รียนจัดให้มีทุนการศึกษา   
เบี้ยเลี้ยง  และสวัสดิการแก่ผูเ้รียน  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ได้รับความยินยอมจากผู้เรียนและผู้ปกครอง  และต้องจัดส่งสัญญาหรือข้อตกลงให้กับ
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือพิจารณาก่อน 

(๒) การจ่ายเบี้ยเลี้ยงการฝึกงานและสวัสดิการให้แก่ผู้ เรียน  ให้สถานประกอบการและ
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาพิจารณาร่วมกัน  และให้ระบุไว้ในหนังสือสัญญาการฝึกงาน
ระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการด้วย 

ข้อ ๘ ในกรณีสถานประกอบการจะเลิกประกอบกิจการ  หรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอื่นจนไม่สามารถ
ที่จะด าเนินการฝึกงานได้ต่อไป  ให้สถานประกอบการแจ้งเป็นหนังสือให้สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวันก่อนเลิกประกอบกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นนั้นเพ่ือสถานศึกษาห รือ
สถาบันการอาชีวศึกษาที่ส่งผูเ้รียนเข้ารับการฝึกงานปรับแผนการฝึกงานใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความจ าเปน็และ
เหมาะสมต่อไป 

ข้อ ๙ หากสถานประกอบการ  สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  สถานประกอบการ  สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
อาจพิจารณายกเลิกบันทึกข้อตกลงที่ท าร่วมกันได้ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่เกิดปัญหา  ในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

รอยล  จิตรดอน 
ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กันยายน   ๒๕๖๕


